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Oggetto: Fondo per la valorizzazione del personale docente — Art. 1 commi 126, 127 e 128 della Legge 13

¥

luglio 2015, n. 107. Attribuzione bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale
docente a. 5. 2016/2017.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni;

Vista la Legge n. 107 del 17 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™ ed. in particolare, art. 1,
commi 126, 127, 128, 129 e 130 relativamente alla valorizzazione del merito del personale
docente;

Visto il DPR. 8 marzo 1999 n. 275 recante: “Regolamento recante norme in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59;

Visto il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 recante: “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado™ ed in
particolare Iart. 11 cosi come novellato dall’art. 1, comma 129 della Legge n. 107 del 17 luglio
2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti™;

Tenuto conto che destinatario del bonus premiale risulta essere tutto il personale con incarico a
tempo indeterminato, in servizio, compreso chi riveste particolari situazioni di stato (rapporto di
lavoro a tempo parziale efo titolaritd su cattedre orario) e il personale docente neoassunto nel
corrente anno scolastico, ivi compreso quello assunto in fase “C™, fatta eccezione per coloro che
hanno chiesto il differimento, per i quali I'assunzione in ruolo risulta essere posticipata al 1 luglio
2016. :

Visti le prioritd ed i traguardi individuati nel RAV di questa Istituzione Scolastica;

Visti gli obiettivi di processo e le azioni di miglioramento pianificate nel PAM di questa Istituzione
Scolastica, per il raggiungimento dei traguardi connessi alle priorita individuate nel RAV

Visto il Piano triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016/2019

Tenuto conto dei criteri deliberati dal Comitato per la valutazione dei docenti nella seduta del 23

giugno 2017
Visto il parere del Garante della privacy del 13/10/2014.1"accesso ai dati relativi ai compensi ¢
ammesso solo se tali dati sono [orniti in forma aggregata

Vista la sentenza TAR Veneto pubblicata il 10 maggio 2017 relativa all’accesso civico

Vista la Nota MIUR del 19/04/2016 prot.1804- Bonus personale docente, art,] comma 126 e
seguenti Legge 107/2015
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Vista la Nota MIUR del 7 luglio 2017 prot. 14433 Fondo per la valorizzazione del merito del
personale docente-Legge 107/2015- attribuzione della risorsa finanziaria e chiarimenti

Preso atto che [’attribuzione del fondo & stata prevista per quei docenti ritenuti meritevoli, nel
rispetto dei criteri deliberati dal Comitato per la valutazione dei docenti

Vista la documentazione agli Atti dell’istituzione scolastica relativa a quanto realizzato e il
personale riscontro della Dirigente scolastica, cosi come previsto dalle sue funzioni dirigenziali

DECRETA
’assegnazione del Bonus premiale per la valorizzazione del merito dei docenti a.s. 2016/17 di cui alla
Legge 107/2015 art.] commi 126-127-128 , ai docenti individuati per il contributo apportato al
miglioramento dell’offerta formativa.
La risorsa finanziaria assegnata a questa istituzione scolastica, per I’a.s. 2016/17, nella misura del 100%, &

pari ad euro 16.344.57- lordo dipendente.
Il Bonus premiale & stato attribuito ai sensi del punto 3 del Verbale del Comitato per la valutazione dei

docenti ed é stato assegnato a n. 27 docenti su 70 aventi diritto,corrispondente al 38,5%, cosi ripartiti per
ordine di scuola :

PLESSO ! N. | PERCENTUALE
| DOCENTI
Scuola dell’infanzia ' 3 4,28%
Scuola primaria | . 13 18,5%
Scuola secondaria I grado 9 12,85%
Scuola potenziata 1 i 1,42%
i Scuola ospedaliera 1 1,42%
A DIRIGENTE SCOLASTICA

N\

AL

BE
~
n

D%L;ZEE d‘g%.?%@jw




