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Prot. n. 3365/C18
Pusiano, 19 Giugno 2018
Codice CUP: D24C17000050007
Albo on-line del sito internet
dell'l. C. “A. Rosmini”
Via Mazzini, 39
22030 Pusiano (CO)

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ESTERNOQ PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/ESE
“10.1.1A-FSEPON-L0-2017-232"~ Titolo “Scuola Aperta”

Fondi  Strutturali Europei~Programma  Operativo Nazionale “Per la scuols, compeienze e ambienti per
lapprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale  lotta al disagio
nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I - Istruzione— Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
Jormativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita,

oizzato

Scuola Aperta €39.927,30

CIG: Z8E21F07CC CUP: D24C17000050007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o Visto il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

¢ Visto I'Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa, Azione 10.1.1 - Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragility;

» Viste le note dell’Autorita di gestione:

- prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment del/'IVA;
- prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all‘attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;
- prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I'informazione e lapubblicita per la
programmazione 2014-20;
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- prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

Visto l'art. .52, co.l° del T.U. pubblico impiego del 1953 e Il'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalith del prestatore di lavoro in relazione a condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area
di competenza;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente ’Aggiornamento delle linee guida
dell’ Autority di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di imperio inferiore alla soglia

comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;
Vista la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Atfivita di

formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetii di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

Viste e indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
Visto il d.Igs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art, 7, comma 6b) che statuisce che “1'amministrazione

deve preliminarmente accertare I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo

interno”;

Visto il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell’offerta formativa”

che possono assumere: _

- la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt.
2222 e ss, del codice civile;

- la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per I'acquisizione di
beni e servizi di formazione ai sensi del d.Igs n. 50 del 18 aprile 2016;

Vista la delibera del Cellegio docenti n. 27 del 26/10/2016 di adesione ai progetti PON;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 581 del 27/10/2016 di adesione ai progetti PON;

Vista la candidatura Prot. n® candidatura n, 21459;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID/31705 del 24/07/2017 con la quale la Direzione Generale per interventi

in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovazione

digitale - Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “Scuola aperta” -

codice 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-232 propostc da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a

Euro 39.927,30;

Vista la nota autorizzativa dell'lstituzione Scolastica, assunta a protocollo il n. 3184/C18/C24 del

26/07/2017;

Visto il Programma Annuale E.F. 2018 di questa Istituzione Scolastica, approvato dal Consiglio d'Istituto

in data 09/02/2018, delibera n® 51;

Visto il provvedimento Dirigenziale prot. n. 3262/C18 del 07/08/2017 relativo all’assunzione in bilancio

del progetto autorizzato;

Visto il proprio decreto di Nomina del Responsabile Unico del Procedimento (prot. n. 485/C18 del

30/01/2018) per il Progetto “SCUOLA APERTA";

Visto il decreto dirigenziale di nomina del D.5.G.A. come supporto organizzativo e contabile (prot. n. 486

del 30/01/2018);

Visto il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni

approvato dal Collegio Docenti (delibera n. 33 del 28.11.2017) e dal Consiglio di Istituto (delibera n. 47 del
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30.11.2017), nonché i criteri di reclutamento dei tutor, degli esperti, dei corsisti e del personale ATA.
e Visto il CCNL scuola 2007 e in particolare I'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in

servizio presso le Istituzioni scolastiche;

e Visto il d.Igs 165/2001 e ss.mm. ¢ in particolare 'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “Famministrazione
deve preliminarmente accertare l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

o Visto il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa”
che possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai
sensi degli artt.2222 e ss. del codice civile, la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di
personalith giuridica per I'acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d.Igs n. 50 del 18 aprile
2016;

» Considerato che l'avviso prot. n. 1816/C18 del 28/03/2018 per il reclutamento di esperti all'interno
dell'Istituto, relativamente al moduli di“News from the world”, “Robotica Educativa” e “Facciamo il
circo” sono andati deserti;

¢ Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI per lo
svolgimento delle attivith formative relative ai moduli seguenti:

Progetto/Sottoazione 10.1.1A Destinatari
News from the world 30 ALUNNI SSI e SP

10.1.1A-FSEPON-L(O-2017-232 | Robotica Educativa 30 ALUNNI §SI e SP
Facciamo il circo 30 ALUNNI SSl e 5P

SP: scuola primaria ~ SSI: scuola secondaria di I grado

o Vista la determina Dirigenziale per il reclutamento del personale esterno prot. n. 3364 del
19/06/2018;
EMANA

il presente avviso pubblico, rivolto esclusivamente al PERSONALE ESTERNO (professionisti, dipendenti di
altre P.A. docenti appartenenti ad altre istituzioni scolastiche), avente per oggetto la selezione, mediante

procedura comparativa di titoli, di un Esperto per ogni modulo.

1. Descrizione progetto e modulo

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione

Le attivita progettate si pongono innanzitutto i seguenti obiettivi generali:
- favorire 'ampliamento dell’offerta formativa ed una piena fruizione degli ambient e delle strutture
scolastiche in favore degli studenti dell'Istituto;
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- fare in modo che, attraverso un modello di organizzazione scolastica con tempi piti estesi, i ragazzi

sviluppino i principi del vivere civile anche attraverso attivita ludiche e sportive.
Gli obiettivi specifici sono:

- contribuire al miglioramento della qualita della vita sociale ed allo sviluppo economico attraverso
I'innalzamento dei livelli di apprendimento nell’area delle competenze chiave;

- favorire la socializzazione in un contesto operativo, stimolante e aperto al territorio, per acquisire
competenze di espressivitd culturale in tutte le sue forme;

. favorire l'integrazione dei diversamente abili, dei soggetti che vivono in situazioni di svantaggio
sociale e gli immigrati;

- alimentare la motivazione per la pratica laboratoriale e per 'innovazione didattico-digitale;

- favorire la pratica sportiva e ludica come momento di aggregazione e di acquisizione di competenze

civiche e sociali.

Obiettivi formativi e descrizione dei singoli moduli

News from the World

Il modulo News from the World & finalizzato a realizzare, come prodotto finale, un ricco notiziario in lingua
inglese con notizie che spaziano nei vari campi: cultura, politica,arte, musica, societh, ambiente, cronaca,ecc..
CH alunni stessi avranno varie funzioni: ricercatore di notizie interessantispeaker televisivo,
giornalista,intervistatore, regista, scenografo.

Tl modulo @ rivolto agli alunni delle classi V della scuola primaria e agli alunni delle classi della secondaria
di I grado per una questione di competenza linguistica.

Nella prima fase di 10 ore si lavorera sulla ricerca delle notizie degne di nota, sulla loro eventuale traduzione
o semplificazione in un linguaggio adatto alla classe frequentata.

Nella seconda fase di 10 ore, gli alunni, divisi in gruppi da due o tre persone,si eserciteranno nel preparare
in forma sia scritta, sia orale le notizie che dovranno comunicare, pensando all'assegnazione dei ruolj, 1o stile
registico e al materiale di scena necessario.

Nella terza fase di 10 ore, gli alunni continueranno ad esercitarsi nello speaking. Dovranno imparare a dare
le notizie confluidith, staccandosi dal foglio, trovando Ia giusta gestualita e tono di voce, mimica facciale,
fino alla messa in scena del prodotto finale.

Robotica Educativa
11 modulo & rivolta agli alunni delle classi IV e V della scuola primaria e aghi alunni delle classi delle scuole
secondarie di I grado.
Durante le ore del modulo gli allievi costruiranno e programmeranno dei robot semoventi dotati di sensori.
Tale attivitd permetterd, attraverso un approccio esclusivamente laboratoriale, di: '
- sviluppare un atteggiamento innovativo ed attivo verso le nuove tecnologie;
- incrementare I'interesse e le conoscenze nell'ambito delle tradizionali discipline di base (matematica, fisi-ca,
disegno tecnico, etc.);
- sviluppare il pensiero computazionale;
- apprendere le basi dei linguaggi di programmazione;
- sviluppare la capacitd di analizzare e risolvere situazioni problematiche, attraverso prove ed errori;
4
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- accrescere le capacita decisionali;
- sviluppare le attitudini creative, nonché la capacita di comunicazione e di cooperazione.
Gli allievi lavoreranno con dei kit di robotica educativa e con il relativo software di programmazione. Essi
dovranno collaborare per costruire e programmare dei robot in grado di risolvere le situazioni
problematiche che verranno di volta in volta poste dal docente, con livelli di difficolta crescenti. Per quanto
riguarda la programmazione, tale percorso portera I'alunno ad apprendere come:
- programmare a blocchi;
- controllare i servomotori;
- gestire le informazioni provenienti da sensori di contatto, a infrarossi, di luminosita, giroscopici;
- utilizzare gli operatori logici;
- utilizzare variabili e costanti.

Facciamo il circo

11 laboratorio si propone, attraverso il teatro vissuto come gioco, di avvicinare i ragazzi al mondo del Clown,
della giocoleria e dello spettacolo circense. Giocare con il Clown vuol dire mettere in gioco sé stessi, il
proprio carattere, le proprie attitudini e particolarith. Scoprire e riconoscere i propri limiti ed avere la
possibilita di giocarci, pud aiutare a superare gli imbarazzi e le difficolta che essi provocano, imparare a
controllare le proprie emozioni, conoscersi reciprocamente ed accettare le peculiarita altrui, riuscendo ad
includere appienc anche ragazzi diversamente abili o svantaggiati. Partendo col costruire un ambiente
protetto dentro il quale potersi esprimere liberamente, ognuno potra scoprire e costruire il suc Clown senza
la paura dei giudizi propri o altrui, Fare il clown vuol dire ritrovare un po' di liberta, sfuggire alla
monotonia, alla solitudine e ballare con sé sperimentando un ambiente scuola accogliente e tn modo diverso
di stare insieme. ‘

Il modulo & rivolto agli alunni delle scuola secondarie di I grado e agli alunni delle scucle primarie, cosi che
possa essere occasione di raccordo e continuitd tra i due ordini di scuola. I ragazzi dovranno anche
organizzare un saggio/spettacolo finale in una piazza del paese, come conclusione del progetto, con la
collaborazione dei comuni locali e delle famiglie,

2. Figura professionale richiesta

Il presente avviso & destinato alla selezione della figura professionale di ESPERTO il quale avra i seguenti
compiti:

1. Presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiscano 'effettiva realizzazione del percorso formativo.

2. Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto.

3. Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorid e pratici.

4, Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente,

5. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario.
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6. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa Didattica di

competenza.

7. Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e -

strutturali correttive,
8. Compilare 'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta all'interno

della piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell’attivita — Documentazione
attivita,
9, Collaborare alla somministrazione online di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale contenente:
Obiettivi e risultati ottenuti, Analisi e documentazione in conformita all’art.6 del bando.
Metodologia didattica
Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo
Frequenza corsisti
Materiale didattico individuale utilizzato
Materiale individuale di consumo utilizzato
Problemi che occorre vengano segnalati
Originale Test o questionari di fine Unita/didattica
j. Solutore Test o solutore questionario.
L’esperto si impegna altres}, pena la revoca dell'incarico o rescissione del contratto, a svolgere l'incarico
senza riserve e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo di Progetto. La mancata accettazione
o inosservanza del calendario comportera immediata decadenza dell'incarico eventualmente gia conferito,
L’Esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili
di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico,
Durante lo svolgimento del suo incarico I'Esperto & tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono
per il personale operante nella Scuola.

MR M AN

3.Criteri di selezione

Il reclutamento degli ESPERTI ESTERNI avverra secondo i criteri indicati nella tabella sottostante,

Si specifica che per il modulo ¥ (News from the world),per la figura dell’esperto,] candidati, a pena
I’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e essere di madre lingua inglese (vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione

familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche riceftive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo):

o essere in possesso di lanrea

Gli esperti dovranno documentare di aver seguito:
a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese stranjero la cui
lingua é oggetto del percorso formativo;
b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui
lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese
6
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diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), 1a laurea d essere, obbligatoriamente, accompagnata da_certificazion
coerente con il “Quadro comune europec di riferimento per le lingue” rilasciata da uno_degli Enti

Certificatori riconosciuti internazionalmente

Si ricorda che chi presenta domanda per la figura di esperto nel modulo di “Robotica educativa”e
“Facciamo il circo” si impegna a fornire tutto il materiale necessario per lo svolgimento dei relativi

laboratori.

Selegione Bsperti: grigha

T Mactoeriterto Tito

" Tunteggio

Punteggi.o aéségnato Zrii"h:tc‘il‘o‘ c.iirstudio' -inerel;lte alla ciisciéliﬁa delll.aroﬁlo per cui si
candida;

Diploma M wewssvsimss

2 punti

Laurea (voto < 105} in
.......................................................................................... 4 punti Max punti 10
Laurea (105 <=voto <= 110} IN cuvvevvivesimmreioimmmminiarimssmisiiismmrerivsestosisnssasnoanossessens 6
punti

Laurea con voto 110 e lode in ..covvveiiniiiiiiiiiiiiinn i e 8
punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ..........cc.ooevevnniveiiiiniinnnes...0 10 puntt

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla disciplina del profilo
Max punti 4

per cui si-candida (1 punti cad.)

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla disciplina del profilo
; Max 4 punti

per cui si candida (2 punti cad.)

Titoli specifici posseduti per essere ammessi come esperti al modulo News from the world. Vedi criteri di

selezione.(madrelingua o certificazione C2). Indicare titolo:

S,

T TR T T e
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Istituto Comprensivo “A, Rosmini”
Scuola Primaria e Secondaria di I Grado
Via Mazzini, 39 - 22030 Pusiano (CO) Tel. 031/655944 - 031/658729 - Fax 031/657136
E-mail: COIC802007@istruzione.it  web: www.icrosminipusiano.gov.it
- Posta elettronica certificata: COIC802007@pec.istruzione.it

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti alla

Max punti 10

disciplinafargomenti richiesti (2 punti per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazicone, in qualita di docente, attinenti alla .
Max punti 12

disciplinafargomenti richiesti (2 punti per ciascun corso)

CEER livelli lingua inglese A2 (1 punto), B1 (2 punti), B2 (4 punti), C1 (6 punti), C2 (10 )
Max punti 10

punti)

Certificazioni Informatiche (ECDL - EUCIP- EIPASS ~ PEKIT) (2 punti per .
Max punti 8

Certificazione)

| 3° Macroeriteriof Titoll di servizio.o Lavéro. - o0 il Fhe L B

Esperienza lavorativa come Tutor o Esperto in percorsi FSE

Max punti 15
(3 punti per ogni attivita)
Esperienza lavorativa in progetti formativi attinenti alla disciplina/argomenti richiesti

Max punti 15
(3 punti per ogni attivita)
Esperienza come ESPERTO in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR

Max punti 15

(3 punti per ogni anno di attivita)

4. Modalita di attribuzione

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i
titoli dichiarati, le capacitd tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i
relativi incarichi,

L'Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi
gg. 15 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di
incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari. '

L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l'inizio delle
prestazioni sara almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
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Istituto Comprensivo “A. Rosmini”
Scuola Primaria e Secondaria di I Grado
Via Mazzini, 39 - 22030 Pusiano (CO) Tel. 031/655944 - 031/658729 - Fax 031/657136
E-mail: COIC802007@istruzione.it  web: www.icrosminipusiano.gov.it
Posta elettronica certificata: COIC802007@pec.istruzione.it
dell’aspirante se non il conferimento dell'incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato pil1 giovane;
- Sorteggio.

5. Modalita e termini di partecipazione

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire la relativa domanda con allegati in
formato cartaceo a mano oppure tramite posta raccomandata pena I'inammissibilita, entro e non oltre le ore
11.00 del 06/07/2018 presso I'Ufficio protocollo dell’

ISTITUTO COMPRENSIVO “A, ROSMINI”
VIA MAZZINI, 39
22030 PUSIANO (CO)

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovra essere indicato il mittente e la dicitura
“ISTANZA SELEZIONE ESPERTI PERSONALE ESTERNO - Progetio PON/FSE “10.1.1A-FSEPONLO-2017-
232" - Titolo “Scuola aperta”.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

Fara fede la data di arrivo e non di spedizione.

L'istanza di partecipazione dovra essere redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A - istanza
di partecipazione; All. B - scheda di autovalutazione titoli) reperibili all’albo on-line del sito web dell'Istituto
all'indirizzo www.icrosminipusiano.gov.it

La candidatura sarh ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni
parte:

a. Istanza di partecipazione(modello allegato A)

b. Scheda autovalutazione titoli debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei
punti secondo i criteri di seguito specificati (modello allegato B). '

¢.  Curticulum vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalits,

I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui in possesso e la data di conseguimento

degli stessi, il recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si
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Istituto Comprensivo “A. Rosmini”
Scuola Primaria e Secondaria di I Grado
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richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando epportunamente evidenziati
per una corretta valutazione, Inoltre dovra essere specificata la dichiarazione di veridicita delle
dichiarazioni rese e la dichiarazione di insussistenza di incompatibilita,

d. Fotocopia del documento di identitd in corso di validita con firma autografa,

Gli aspiranti selezionati per l'incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di
incarico, copia digitale dei documenti su indicati.

Sullistanza di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di

accettare le seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire efo
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivitd ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivith svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell'Istituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivit, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto,

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
Si procederd a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo
richiesto.

6. Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con
riferimento agli artt, 2222 e ss. del C.C..

La durata dei contratti sard determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019 come da proroga ottenuta dall’antority di
gestione,

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell'lstituto
“Rosmini”.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sari determinata a seconda delle attivita da
svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente
(circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; I'’Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli
importi massimi per I'area formativa; il Regolamento di Istituto).
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; ; Compenso orario lordo
Figura professionale Ore : .
omnicomprensivo
Esperto 30 €70,00

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando I'istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli
infortuni nei luoghi di lavoro.

La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di perfinenza verrd
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una refribuzione proporzionale alle ore effettivamente

prestate,

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun
anticipo di cassa. '

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione
dell'ufficio di servizio allo svolgimento dell'incarico.

7. Tutela della Privacy

I dati dei quali I'Istituto entrerd in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche,

8. Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
- affissione all’albo online dell'Istituto “A. Rosmini” di Pusiano;
- pubblicazione sul sito htip:/fwww.icrosminipusiano.gov.it/;
- invio tramife la refe intranet a tutte le scuole della Provincia di Como per la diffusione interna.

9. Allegati

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
- Allegato A Istanza di partecipazione per Esperti Esterni;
- Allegato B Scheda autovalutazione titoli Esperti;

GENTESCOL CO
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