
 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO 
 

 

 

  
 ASSEGNAZIONE BONUS POSSIBILI ESEMPI 

 

  

INDICATORI 

LEGGE 

CRITERI ATTIVITA’ 

INDIVIDUATE 

COMPITI TIPOLOGIA 

COMPENSO 

IMPORTI 

 

 

 

A 
Qualità dell’insegnamento e  
contributo al  
miglioramento  
dell’istituzione scolastica,  
nonché del successo 
formativo e  scolastico degli 
studenti 

 
 
 
A)1 
Valorizzazione di  
incarichi e 
responsabilità 
finalizzati alla 
progettazione e 
realizzazione di 
azioni 
di miglioramento 
dell’Istituzione 
scolastica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
• NUCLEO AUTOVALUTAZIONE DI 

ISTITUTO 
 

• POF COORDINAMENTO 
TRIENNALE 

 

• RAV E PIANO DI 
MIGLIORAMENTO 

 
 

 
1. COORDINAMENTO E GESTIONE POF 

TRIENNALE 
 
 

2. GESTIONE RAV E ALTREATTIVITA’ 
CONNESSE ALL’AUTOVALUTAZIONE (INVALSI E 
PIANO DI MIGLIORAMENTO) 

 

 
 
COMPENSO 
FORFETTARIO 

 

 
• ELABORAZIONE PROGETTI 

FONDI EUROPEI 

• BANDI MIUR / USR REGIONE 

• RETI DI SCUOLE 
 
 

• PROGETTI  
 

• INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

   - Attività inerenti a progetti regionali, 
nazionali e/o europei - 

1. INFORMAZIONE E RICOGNIZIONE 
BANDI PUBBLICATI 

2. ELABORAZIONE E PRESENTAZIONE 
PROGETTI DI INTERESSE PERLA SCUOLA 
(SPORT, DIGITALIZZAZIONE, INCLUSIONE) 

3. RENDICONTAZIONE PROGETTI 
ERENDICONTAZIONESOCIALE 

4. PARTECIPAZIONE PROGETTI 
INTERNAZIONALI (TWINNING, GEMELLAGGI, 
SCAMBI) 

 

 
COMPENSO  
FORFETTARIO 

 



 
• PREDISPOSIZIONE PROVE 

STANDARDIZZATE 

• CERTIFICAZIONE COMPETENZE 

 

 
1. PREDISPOSIZIONE PROVE 

STANDARDIZZATE DELLA SCUOLA 

2. ELABORAZIONE MATERIALI PER 
CERTIFICAZIONE COMPETENZE 

 
 
 

 
COMPENSO 
FORFETTARIO 

 

 
 

 PROPOSTA ASSEGNAZIONE BONUS POSSIBILI ESEMPI 

 

  

INDICATORI 

LEGGE 

CRITERI ATTIVITA’ 

INDIVIDUATE 

COMPITI TIPOLOGIA 

COMPENSO 

IMPORTI 

 A)2 
Valorizzazione  
di attività  
ed esperienze 
didattiche 
innovative 
inserite nel POF 
della scuola e 
finalizzate al 
miglioramento 
della didattica, 
all’inclusione al 
potenziamento, 
al recupero degli 
apprendimenti 

 
• UTILIZZO METODOLOGIE E                            

REALIZZAZIONE ESPERIENZE                                 
DIDATTICHE INNOVATIVE NELLE                                      
UNITA’ DI APPRENDIMENTO 
REALIZZATE 

 

• ESPERIENZE DOCUMENTATE CLIL 
 

 
 
 
 

 
1. PRESENTAZIONE PROGETTI 

DOCUMENTAZIONE ESPERIENZA 
REALIZZATA 

 
 
 

2. UNITA’ DI APPRENDIMENTO 
CLIL REALIZZATE 

 

 
COMPENSO A 
PROGETTO 
 
 
 
 
 
 

 

B 
Risultati ottenuti dal 
docente o dal gruppo di 
docenti in realizzazione al 
potenziamento delle 
competenze degli alunni e 
l’innovazione didattica e 
metodologica, nonché la 
collaborazione alla ricerca 
didattica, alla 
documentazione e alla 
diffusione di buone 
pratiche didattiche 

 

B)1 
 
Valorizzazione 
degli incarichi e 
delle 
responsabilità 
assunti nella 
predisposizione 
di 
documentazione, 
modulistica 
operativa e 
validazione di 
particolare 
esperienze 
didattiche (best 
pratices) 

 
• PREDISPOSIZIONE E 

CONDIVISIONE MATERIALI, 
PROVE DI VERIFICA STANDARD, 
TEST, UNITA’ DI 
APPRENDIMENTO, 
ORGANIZZAZIONE DEL 
CURRICOLO DI ISTITUTO 

• REALIZZAZIONE DI LAVORI 
MULTIMEDIALI, USO DI 
TECNOLOGIE NELLA DIDATTICA 
PER PARTICOLARI ESPERIENZE 
DIDATTICHE 

 

 
1. PREPARAZIONE E 

DIFFUSIONE DI MATERIALE, PROVE DI 
VERIFICA STANDARD, UNITA’ DI 
APPRENDIMENTO 

 

 
COMPENSO  A 
LAVORO/PROGETTO/ 
ESPERIENZA 

 



C 
Responsabilità assunte 
nel coordinamento 
organizzativo e didattico e 
nella formazione del 
personale 

C)1 
Valorizzazione  
degli incarichi e 
delle 
responsabilità 
assunti nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico; 
 
 
 

 

C)2 
Valorizzazione di 
impegni e 
responsabilità 
nella 
progettazione, 
implementazione 
e realizzazione 
di interventi 
educativo-
didattici;  
 

C)3 
Valorizzazione di 
impegni e 
responsabilità 
nella 
progettazione, 
implementazione 
e realizzazione e 
di interventi 
formativi rivolti 
ai docenti; 
 

C)4 
Valorizzazione 
degli incarichi e 
delle 
responsabilità 
assunte nella 
supervisione 
dell’attività di 
insegnamento 
del docente in 
anno di 
formazione 

• COORDINAMENTO 
ORGANIZZATIVO PLESSI 

• COORDINAMENTO FUNZIONI 
GESTIONALI DI ISTITUTO 
(PROGETTAZIONE/REALIZZAZION
E/ ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLO) 

• COORDINAMENTO GIORNATE 
DIDATTICHE (CLIL, GAMES, 
SPORT…) 

• PARTECIPAZIONE A 
COMMISSIONI – ESAMI – 
CONCORSI – VALUTAZIONI 
TECNICHE 

 

• ANIMATORE DIGITALE E TEAM 
DIGITALE 

• INCARICHI DI COORDINAMENTO 
IN PROGETTI IN RETE CON ALTRA 
SCUOLA 

• COORDINAMENTO PROVE 
INVALSI 

 
 
 
 
 
 

• FORMAZIONE PEER TO PEER 
 
 
 
 

• PROGETTAZIONE INIZIATIVE   DI 
FORMAZIONE RIVOLTE AI 
DOCENTI 

 
 
 
• TUTOR- TIROCINANTI 

UNIVERSITARI 
 
 
 

• DOCENTI ANNO FORMAZIONE 

 

1. ATTIVITA’ 
EXTRACURRICULARI/SPETTACOLI, 
MANIFESTAZIONI, ATTIVITA’, EVENTI CON 
FAMIGLIE ECC.. 

2. RAPPORTO CON 
ENTI/ASSOCIAZIONI 

3. ATTIVITA’ IN ORARIO EXTRA-
SCOLASTICO 

4. ATTIVITA’ DI SOSPENSIONI 
DELLE LEZIONI 

 
 
 
 

 
1. CONDIVISIONE MATERIALE INVALSI, 

ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO 
PROVE, DIFFUSIONE RISULTATI 

 
 
 
 

 
 
 
1. COORDINAMENTO DI FORMAZIONE TRA 

PARI, CONDIVISIONE DI ESPERIENZE 
FORMATIVE/ CODING, INCLUSIONE, 
CLASSI APERTE, ….) 

 
2. COORDINAMENTO ATTIVITà DI 

FORMAZIONE DOCENTI IN RAPPORTO AL 
POF EAL RAV 

 
 
 
1. PREDISPOSIZIONE MATERIALI, REGISTRO 

PRESENZE, PROGETTI FORMATIVI, 
RELAZIONI FINALI 

 
2. ATTIVITA’ D IACCOMPAGNAMENTO E 

SUPERVISIONE IN CLASSE E FUORI 

 

 
COMPENSO 
FORFETTARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMPENSO  
FORFETTARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMPENSO 
FORFETTARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMPENSO A 
DOCENTE 

 



 

CRITERI DI ACCESSO: �Aver prestato servizio durante l’ anno scolastico per almeno 180gg. Per i docenti part-time almeno 120gg di lezione 

                                 �Non aver ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni. 
I criteri saranno pubblicati sul Sito; i docenti potranno presentare la loro candidatura entro la fine di luglio utilizzando la scheda predisposta. 
I criteri hanno valore triennale, ma sono suscettibili di modifica annualmente su richiesta specifica di alcuni membri del comitato di valutazione o della Dirigente 
scolastica. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


