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UNIONE EUROPEA

Ministero dell ’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO COMO REBBIO

Protocollo (Vedi Segnatura) Como, 10 marzo 2022

Circolare n. 165
Anno Scolastico 2021-2022
Al personale a tempo determinato
dell’lC Como Rebbio

Al sito web dell’Istituto

OGGETTO: monetizzazione ferie non godute lavoratori a tempo determinato

VISTO I'art. 1, comma 54, della legge n. 228 del 2013
VISTO I'articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
VISTO il parere della Corte Cost., 6 maggio 2016, n. 95

SI RENDE NOTO

a tutto il personale docente a tempo determinato con contratto al 30 giugno che le ferie devono
essere fruite entro la scadenza del contratto .

La normativa sopra citata prevede, infatti, la perdita del diritto alle ferie e, correlativamente, del
diritto a un’indennita economica per quelle non godute nel caso di non fruizione.

SI INVITA formalmente il personale della scuola a fruire dei giorni di ferie che eventualmente
residuino con formale richiesta in segreteria.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Daniela De Fazio
autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi del D.Lgs. n. 39/93, art. 3, comma 2

Dirigente: Daniela De Fazio

Pratica trattata da Santina Rovito
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